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東京工業大学大学院
イノベーションマネジメント研究科が目指すもの

－産業・企業競争力を高める日本型MOT教育－

技術経営専攻（専門職学位課程：修士） 定員 30名
技術をベースとするビジネスに携わる社会人を主に対象として、
富の創造のためのイノベーション創出サイクルのマネジメントを
戦略的に実践できる人材、将来CTOやCEOとなる人材の育成

イノベーション専攻（博士後期課程） 定員 ７名

MOT分野の教育・研究に携わり、世界のMOTの推進をリード
できる人材の育成
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イノベーションマネジメント研究科の特色イノベーションマネジメント研究科の特色

②②最先端の最先端の技術とﾋﾞｼﾞﾈｽ技術とﾋﾞｼﾞﾈｽを体感できる履修カリキュラムを体感できる履修カリキュラム

③常に最新の優れた常に最新の優れたケース教材ケース教材の提供との提供とリーダーシップリーダーシップの養成の養成

④④戦略的・実践的な戦略的・実践的な知財マネジメント知財マネジメント・プログラム・プログラム

⑤⑤博士後期課程博士後期課程を設置してを設置してMOTMOT教育・研究をも担う人材の育成教育・研究をも担う人材の育成

①①現場に立脚した幅広い日本型現場に立脚した幅広い日本型総合総合MOTMOTプログラムの提供プログラムの提供

⑥⑥多彩で経験豊富な教授陣による多彩で経験豊富な教授陣による技術経営と先端技術の指導技術経営と先端技術の指導

⑦⑦２１世紀ＣＯＥ２１世紀ＣＯＥ インスティテューショナル技術経営学インスティテューショナル技術経営学との連携との連携

東京MOT6大学連合
本資料の著作権は東京6大学連合に帰属します。
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平成１７年度入学生の概要

博士後期課程 １７名

平成１７年４月時点

修士課程 ３５名

社会人（就労）
社会人

留学生

留学生

学生

学生

男性：２９名 女性：６名 男性：１５名 女性：２名

社会人

（非就労）
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技術経営専攻（修士）カリキュラムの狙い技術経営専攻（修士）カリキュラムの狙い

５つのマネジメントスキル

(1)技術の創造

(2)知財の権利化・活用

(3)事業創出

(4)技術経営戦略

(5)ファイナンス・情報

• 技術経営戦略科目群
• 知的財産科目群
• ファイナンス・情報科目群
• ゼミ／プロジェクト研究
• 技術科目群

総合型技術経営のカリキュラム

将来の技術経営のリーダーと
なる人材育成

• 最先端企業におけるイノ
ベーション実現のケース・ス
タディやディベートを重視

• 豊かな社会経験と学識のあ
る教員による実践的な講義
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総合的な教育・研究分野総合的な教育・研究分野

技術経営戦略を中核として，知的財産とファイナンス・
情報を加えた３領域の教育研究分野を設定

技術経営戦略

＋リーダシップ
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修了要件（修士課程）修了要件（修士課程）

学位取得要件 （技術経営修士（専門職））
• 40単位以上取得
（本専攻科目２２単位以上）

• 特定課題のプロジェクトレポート
（標準修業年限２年）

単位の認定制度
既に他の大学院で履修した授業科目がある入学者に対して
は，技術科目群を中心にした最大15単位を超えない範囲で
技術経営専攻（専門職学位課程）の単位として認定。

短縮修了
修士修了者は上記認定により，１年間での短期修了も可能。
２年（他研究科修了）＋１年（ＭＯＴ）も可能


